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KPMG предоставя обучения на тема „Междукултурна комуникация, толерантност и 
антидискриминация”, по проект „Да инвестираме в хората!”, финансиран от ЕСФ 

 

KPMG спечели обществена поръчка по договаряне с обявление за реализиране на обучителни 
семинари по „Междукултурна комуникация, толерантност и антидискриминация” за служители от 
общинската, областната и централната администрация от цялата страна, по проект 
„Да инвестираме в хората!”. Той се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 
„Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз, чрез Европейския социален 
фонд, по Договор № К08-22-2-С/09.07.2008 г. 

Основните цели на семинарите са да се дообогатят уменията на участниците за комуникация  в 
междукултурна среда, да се доизгради разбирането им за лична идентичност, както и споделено 
разбиране и толерантност към културните различия. Ще се формират умения за избягване и/или 
преодоляване на междукултурните недоразумения и конфликти и за установяване на отношения 
на доверие и сътрудничество между хора с различни ценностни системи и нагласи. 

Обучителните семинари са разработени и ще бъдат водени от мениджъри и консултанти с 
международен опит от KPMG, както и хабилитирани преподаватели от СУ „Св. Климент 
Охридски”. Всички притежават дългогодишен опит в обучението на възрастни участници, което 
ще осигури високо качество на изпълнение на проекта. 

KPMG организира и логистиката на семинарите. Те ще бъдат проведени през месец юни 2009г. 


