
Проект “Квалификацията – основна предпоставка за 
стабилна банкова система”по Договор ESF-2102-01-01001 

Схема за безвъзмездна финансова помощ  BG 051 PO 001-2.1-02 
 «Квалификационни услуги и обучения за заети лица» 

Проектът се реализира с финансовата подкрепа на 
 ОП «Развитие на човешките ресурси»  

KPMG – партньор по проект „Квалификацията – основна предпоставка за стабилна 
банкова система”, финансиран от ЕСФ 

 

KPMG е основен партньор на MKB Unionbank за реализирането на проект, одобрен за 
финансиране по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, със средства от 
ЕС чрез Европейския социален фонд по Договор №ESF-2102-01-01001. 
Общата сума на проекта е 548 872,46 лв., от които 384 210,72 лв. са финансова подкрепа 
на ЕСФ и ОП „РЧР”. 

Мащабният проект има за цел допълнително повишаване квалификацията на 
служителите на MKB Unionbank, които ще преминат през специално разработена 
програма, включваща обучения за разширяване на професионалните им знания и умения.  

Като част от тази програма, KPMG ще предостави обучения, свързани с придобиването 
на ключови компетенции и професионални умения за 200 служители на банката. Те ще 
бъдат реализирани от старши мениджъри и мениджъри от KPMG, с дългогодишен опит в  
управлението на консултантски проекти в областта на човешките ресурси и 
предоставянето на обучения. Това ще осигури качественото провеждане на проекта и 
ефективността от обученията. 

Проектът стартира през януари 2009 г. и ще бъде с продължителност 18 месеца. 


